dellofferta drammaturgica), all’assenza di uffici dedicati alla drammaturgia

e del ruolo del dramaturg perfino nei maggiori teatri.
In questo contesto sono rari i casi di “autori residenti” (su modello inglese

e tedesco) ma — nel settore privato e indipendente — non mancano le compa-
gnie guidate da autori, 0 autori-attori, oppure autori-registi (in coerenza con
una tradizione antica e radicata). Scuole e corsi di drammaturgia, o pil
brevi laboratori, si sono moltiplicati e affermati negli anni e, se il sistema ai
suoi livelli istituzionali non ha creato le condizioni per lo sviluppo di una
drammaturgia di qualita, le iniziative diffuse non sono mancate.

Fra queste alcuni premi, sostenufi di solito da Regioni e da enti locali. La
formula tradizionale del premio non evoca il rinnovamento, ma alcuni
hanno notevoli meriti nella scoperta e nella valorizzazione di singoli autori,
nella creazione di collegamenti fra autori e realta produttive, nell'invenzione
di modalita di sostegno originali (commissioni
espace, valutazioni di progetti di allestimento e altro)®.

Sul terreno internazionale alcuni centri di promozione e istituti di cultura
o ambasciate straniere in Italia hanno promosso traduzioni, laboratori, ap-
profondimenti in questo campo, a volte in regime di scambio. L'informa-
sione sulla drammaturgia tuttavia € un terreno lasciato ancora oggi preva-

lentemente all’iniziativa dei singoli (
nari, editori) che cercano, scoprono, traducono, dove si potrebbe forse op
rare con maggiore sistematicita, con sostegni pubblici e in rete. Nelle pi
recenti e stimolanti iniziative in questo campo (traduzioni, coproduzion
scambi), la promozione degli autori italiani all’estero e quella degli auto

stranieri in [talia si intrecciano®.

3 Fra tutti ricordiamo il Premio Riccione Ater, che esiste dal 1947 ed & frai print

stabilito contatti fra gli autori premiati e la produzione.

4 Per la promozione dell’autore italiano va ricordato I'ID1, Istituto del Dra
no, segnato dalla concezione un po’ corporativa che ne aveva stimolato la costitt
1942, sciolto nel 1998. T compiti dell'TDI sono stati in parte ereditati dall’ETI che,
a funzione internazionale, ha promosso progetti dedicati alla dr2

rapporto alla su
fino al suo scioglimento nel 2010.

gia italiana e straniera contemporanea,
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di testi, produzioni o mise en

registi, compagnie, agenti-concessio- Rimandando

ha sempre identificati e dettagliatamente elencati come

esecuzione,

ILTEATRO COME L
\Y
COLLETTIVO "

di Patrizi 0, Mi
atrizia Cuoco, Mimma Gallina e Giu

seppe Pizzo

I. Il lavoro dell’attore (compagnie

e cast)

al prossimo i i
p capitolo per una riflessione sul regista e sulle fi

g\”e [)I()IGSSI()] lah C] e C()Hab()lall() Cleatl‘/alllellte a“a IeaIIZZaZ]()Ile de]le

liverse componenti dello spettacol
ivers : 0, le professioni ifi
erce com : : p 10ni specifiche del -
antan%i) z u?I;(-) u;fpnmo luggo gli attori (ma anche i ballerini iempal'a‘)sc'e'
reviden, . ‘.1 atfiancano figure tecniche. L’ENPALS, I'e t, US1.C]St1r}
za dei lavoratori dello spettacolo (vedi scheda ’”L’er;( EIST?’TSSCO) %
\LS”), li

rZa .
lavoratori a tempo

. . ] . N 1

nla pr i i i
produzione e realizzazione di spettacoli”!

. taN ° g* o >
p l I a C 1 l
tfna a[“ll( Qla ||a (Iel laV(llﬂ IIISII O non va dl]“e]lt Cata elltrando ne

!lto della sua Olgalllzzazlolle. 11 SU0 essere a Illeta\ fla creazione e puIa

fra libert3 ; .
modellato i com rOt:tPrOfes‘smlj\ale. e dipendenza & una caratteristica che
Comesi & gia evicinz?arﬁaezh’ ghlus}, i regolamenti, gli istituti contrattuali
, da molto tempo il teatro itali :
in parte su ’ i ! e atro italiano non pugd

ppfesentar eené?mble articolati o stabili in grado di mantenere 151;0 COnta‘re
't piu spettacoli. Fatta eccezione per alcuni teatri stabil'epertono
1e gruppi

ani e non), ch ini i
), che definiscono i programmi mettendo al primo posto le pro

CaIatterISh he dl or nico, p - p bt) 1(]!@ (]ua] 1to p] vate
C ga 1 ,.1e Imprese ta“t() u 1

ttono di frequente i .

e 5(11 . aﬂadrae EEZZZCPIO nucleo di attori cuj aggregano gli ulteriori
impresariali puo succederzlo}?e 1Sl.ello spettacolo. Nel caso delle compa-
origine di questo modo di che mtgro cast si costituisca caso per caso.
foni di mercato (la ano operare ci sono visioni di teatro diverse, con-
ri di grande nOtOﬁeté)gglore redditivita di spettacoli costruiti attorno
atezza di mezzj che in‘,l mg-amhe l‘a precarieta economica: la cronica
'ganici artistici perm, pecisce - o impedirebbe nel tempo - di costru-
permanenti di qualita, che sono invece la tradizione in

dlassificazione & 997 che prevede ire ont d

: ¢ contenuta nel D.Lgs. 3

ompzone & ; .Lgs. 30/4/1 n 182 p. re gruppi
Voratori: vediin propositola circolare ENPALS 1. 6 delé/g /98en.7 dtel 30 / 3 61_
a . . 3/2006.
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altri sistemi teatrali, decisamente piti “pubblici”, come quelli centro-europei o
est-europei. La mancata stabilita delle compagnie e la fragilita delle organiz-
zazioni sono fra le cause della precarieta occupazionale del settore.

Tenendo conto di queste condizioni di partenza, e possibile individuare al-
cuni elementi e i fattori principali che guidano la formazione di un cast (deghi
attori che andranno a coprire i ruoli e comporre V'organico di uno spettacolo).

s 1l testo, con il numero dei personaggi, il sesso e Vetd, la rilevanza scenica

di ciascuno.

= Tl progetto di regia da cui dipendono !
pretative, il numero (gli attori possono
siddetti “doppioni”).

» 1l gruppo o i singoli attori gia coinvolti:
stabile o di singoli: sol la base su cui cost

e La cosiddetta “chiamata”, ovvero la cap
potrebbe orientare la scelta dei protagoni
& un fattore sempre facile da valutare).

« Ma anche il “mercato” degli attori: la dina
dell’ offerta — non solo nel settore teatrale, ma nel passaggio fra teatro, cinema

televisione — condiziona le disponibilita, i tempi di decisione, i compensi.
+ T il budget, naturalmente: la formazione di una compagnia non puo pre-
scindere dalle risorse disponibili.
Gli attori sono individuati sulla base dell
ralmente a partire dalle condizioni date (dai fattori sopra elencati).
1 punti di partenza sono quasi sempre pr
comuni. Nella ricerca di attori giovani & abbastanza frequente che si effettu
ino “audizioni non su parte” e “audizioni su parte” (i cosiddetti provind}
Nel primo caso si possono cercare attori giovani in genere, nel secondo -~ pe
esempio — gli interpreti dei personaggi di Romeo e Giulietta. Alcuni regis
e teatri effettuano audizioni con sistematicita, anche senza una necessita im
mediata: & un modo per incontrare nuovi attori, come quello di frequentan
i saggi delle scuole.
La formazione di un cast ben strutturato & il punto d’arrivo diun lave
complesso, i cui gli assistenti alla regia e gli uffici di produzione hann
un ruolo rilevante (a meno che —ma succede di rado in teatro —non vellg
affidata interamente a un agente). In uno spettacolo 1'equilibrio fra gh
tori — fare la scelta giusta in tutti i ruoli, anche in quelli apparenteme
minori - pud essere determinante per il risultato. La formazione del cas
una delle fasi pitl interessanti nella preparazione di uno spettacolo:
parte dei collaboratori del regista richiede una buona conoscenza eca
cith di analisi del testo e del progetto (dello stile e metodo di lavoro)
anche una partecipazione assidua agli spettacoli altrui (che non tutti 1
gisti praticano in prima persona), attenzione all'informazione e al p
parola dell’ambiente, memoria. L'ufficio produzione di un’impresa di
duzione di medie dimensioni dovrebbe dotarsi di una serie di strumt
(indirizzario di attori e agenti, curricula e foto). Dovrebbe inoltre fe
contatti con le scuole, mantenendosi informato sui saggi e sugli allie

plomati, e tenersi aggiornati sull'attivita degli attori residenti sul terri

(non solo ma anche per ragioni economiche, dovrebbero essere i

primi referenti).

e caratteristiche stilistiche e inter-
interpretare pilt personaggi: ico-
potrebbe trattarsi di un nucleo

ruire il resto del cast.

acita di attrarre il pubblico: che

sti o di altri ruoli rilevanti (e non

mica complessiva della domanda e
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quanto riguarda i ruoli intermed; e quell

hanno i propri tempi, percorsi, metodi

e indicazioni del regista, natu-

ecedenti esperienze lavorative

Va segnalata an i
che la diffusione di i
. tiche formative i
preparatoria d pra ormative inte
P ello spettacolo, con laboratori preparatori a V(;glzZ tf" aliia foce
inalizzati

alla scelta degli i i{di intu m
gll Interpreti (di cui sono intuitivi
. - © .
taggl economici oltre che artistici). vy enen sempre comett i van-

. I.nflge qualche considerazione relativa ai
ﬁmr'e 1rapporti contrattuali. Per i ruoli dei
la disponibilita contestualmente alla scelt
un elerngnto costitutivo dello spettacolo
promozione e per la sua distribuzione (ve
scelti nella stagione teatrale precedente, n

tempi per scegliere gli attori e de-
protagonisti & necessario garantirsi
a del testo: gli attori principali sono
d‘a realizzare, fondamentale per la
di cap. 17 par. 3: in ogni caso vanno
on oltre‘i primi mesi dell’anno). Per
vani, i tempi possono essere progressivamlerr?tznoi me?gflati:’ i e B
(ma senza rischiare di trovarsi scoperti: l’o'biettizs Zloc\lzrrlelesi)leub};zr;opcriee lie Pro‘;e
: ssere la

qualita e la corrispondenza fra interpreti e personaggi)

;l l]atta d[ ]IldlCéiZlOﬂl dl massima: ogni Spetta O]O € 0gnl compa nia
g ¢ g
p g

o L propxi tem : e la durata delle program ioni
. ) si & progressivamente ristretta negli 1,111t)inr1§g dieg1 aZl'OI:i] ,
-quindici

puzzle dei calendari delle compagn
ono ancora piu precari i
no anco atforepa ffcana (o comunque dispersiva) la situazione occupazi
g ermato, fino a non molti anni fa effettua‘}a tutt ?aZIO_
com i i ) ; .
; pagnia, o al massimo due, oggi capita che ne alterni ; S;‘?
terni anche

e 0 quattro, sono po i
che le imprese
lattro che offrono un i
. . a .
continuita all'insieme dei loro componenti rostanziale prospettiva

l rapporto di lav
oro nel se
spettacolo rore del

speC{fi'cité e la prassi amministrativa dei ra
- e§n1c1 del palcoscenico non derivan.
o dalle caratteristiche proprie della

pporti di lavoro degli artisti

. * . e
oda d1§pos1210ni dilegge, ma piut-
produzione teatrale e della gestione

ntermi

quentletrt::;tae i Il;:abreve: durafa dei rapporti di lavoro

Havoroponte non in ogni €aso - in condizioni di r
re, 1l loro moltiplicarsi e anche sovrapporsi

Pegnato in una tournée teatrale, puo con’temp(}))mne;1

, il loro svolgersi
elativa autonomia
el tempo (un attore
mente lavorare per

' di lavoro autonomo.

ndennit; finl ; leorma‘ Fornero — ha sancito in
Bint-ASpy o o 4 ¢l disoccupazione - oggi denominata
one diftsq bl tuego’ne artistiche dello spettacolo. Proprio 1a
A Conténi \ S'dl lavore'ttori autonomo degli artisti, suffra-
f2 ha conamnuie e 0 in una (.hsposizione risalente al 1935 e mai

: all’INPS di non riconoscere per lungo temp(; l’indejll
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di lavore
dipendente,
rapporti dj
favoro
autonomo



danzatori, registi, tollerando comporta- stagionale, “Ia
, “la pre

nith di disoccupazione ad attori,

menti discrezionali e non uniformi da parte delle proprie sedi regionali. dettoa singolis eé’arailone e Ia .produzione di spettacoli per il

Nel settore teatrale il rapporto di lavoro dipendente e quello di lavoro « 1RD. n. 26 pettacoli o serie di spettacoli consecutivi di 5 . personale ad-
N urata prestabilita”;

/ p .
5; 1923 mc lude a le ti ()IO ie dl la\/()] O (ilS( onti 110 art t
, g ’ reista

agli spett . > matografiche, televisi .
q;glest}; dizgzlslizitralll --- 0ccupati da imprese dello SPE:ZZIC‘S, e addett
dis) ne legittima i . ;o O1n genere...”:
i.::woro intermittente. & in particolare I'applicazione del antratto di
alegge n. 368/2001
. . 1 che disciplina i
minato - stabilisc plna il rapporto di lavoro
periodiche ¢ CC I\?che questo si puo stipulare perle attivi?&tzrtnp'o det(?r-
teatrali ¢ dei tea i ;xlfiono l)rle;fg.olarne I"applicazione. I CCNL degl?leonal_l e
] g u : . ) Sercizi
dai teatri stabili o dulle Coripa gnlf; lo prevedono e il CCNL degli scrittui;?

ri rofessi idi
prestabilita del contratto in via ordIi)naria Pionalidi prosa stabilisce durata

Una clausola rilevante dei co i
L sl ntratii a tempo determi & i i
nuoso Contrattg liltir](;oriere fra la scadenza di un cont?aattt(())eellfgt'er'vau'O o
petoin, s disl €ss0 la.voratore. Se la durata dell'intery. 1lzlm « UI\‘
L avgro si tra.sforma automaticamenfe ate - I}O“ :
npagnis tho pooee Irlls tmsoste'zmbile per la gran parte dei te o el
P eatro in Italia2 it e delle
i prma del lavoro del 2012 - Rifo
intervalli a 60 giorni per i contratti di durarm

autonomo (libera professione) sono di frequente praticati con le categorie
artistiche in modo indifferenziato, mentre sono due forme di rapporto di
lavoro del tutto diverse.

Le caratteristiche della produzione teatrale, la pil rigida regolamenta-
zione e tutela del lavoro dipendente - in passato pit condizionante che negli
anni recenti — e le maggiori incombenze amministrative che impone sono i
fattori che hanno contribuito a determinare questa prassi.

Stipulare un contratto di lavoro autonomo & ancora oggi sicuramente
piti veloce —e gl operatori del settore sono di continuo chiamati a stipulare
rapporti di lavoro brevi e ripetuti - ed & pit semplice amministrarlo, ma
questa opzione non 2 pill economica nel settore dello spettacolo: in ogni
caso il lavoratore beneficia della tutela assicurativa dell’ex ENPALS (vedi
scheda “L’ex ENPALS”), non pero dellindennita di disoccupazione che la
legge riconosce esclusivamente ai lavoratori dipendenti.

Al di 1a della prassi del settore, si deve essere Consapevoli che:

« } contraenti scelgono la forma di relazione contrattuale che ritengono
pitiidonea allincarico che il lavoratore & chiamato a svolgere;

» la natura del datore di lavoro o la sua attivitd non possono condiziona
la libera scelta del lavoratore di esercitare la libera professione ed essere
conseguentemente titolare di partita IVA;

« non ¢ la forma contrattuale che si sceglie a individuare la natura del g
porto di lavoro, bensi il suo concreto svolgersi, le sue condizioni, i dirl
e i doveri effettivi di ciascun contraente. ‘
Negli anni pitt recenti (con la Riforma Biagi del 2003 e le sue successt I ; -

modifgicazionii)sono state introdotte nuove forme di rapporto di lavoro pi 30 giorni in ragione delle durate con rma Fornero: rispettivamente di 20

flessibili, che possono risultare consone ai mestieri del teatro: il lavoro di

dente intermittente e il contratto di collaborazione coordinata e continuatt

aF -
o 0Inero — aveva elevato questi
eriore a 6 mesi e a 90 giorni per

GIltIaﬂO dl laVOIO dlpelldellte dej C]lla]llata o] ]]ltelll[lite“ e e 55 coniraito
lnlt() a

i rapporio 11 rapporto di lavoro dip\endente a tempo determinato & caratteristico & ﬁacf)rllltizong delle tournée e la salmarletép<i121$500ntlnu1 e saltuari. La  di favoro
di lavoro settore dello spettacolo. E utilizzato per I'impiego delle professioni tec i }d)e 1scono a non poche compagnie e teftfoirammazmne degli dipendente
dipendente specializzate del palcoscenico e diffusamente anche per le qualifiche a o, il cont i un breve contratto di lavoro a tempo dnt + assicurare anche . “a chiamata
a tempo che. La subordinazione, carattere essenziale di questa forma di rappo TO d15C0n tratto mteFmittente e considerato le Pltt eerminato e, loricor-  intermittent i
determingte lavoro, non riguarda in alcun modo la responsabilita che il lavoratore i ntinuo richiamate in precedenza §Htmo per le tipologie di €

N questo contratio il datore di lavoro “

avere, né il suo apporto creativo e intellettuale. 1l lavoratore dipende
inserito nell’organizzazione del datore di lavoro, il quale stabilisce gl
i luoghi e impartisce le istruzioni per lo svolgimento del suo incarico
che dalla legge, il lavoro dipendente & regolato dai contratti collett
zionali di lavoro stipulati frale organizzazioni sindacali e le organizz
delle imprese appartenenti ai diversi settori economici. ;

1l rapporto di lavoro dipendente e continuativo nel tempo e dino
tempo indeterminato, ma pud avere una durata prestabilita, se sussis!
ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo |

dalla legge e dai CCNL. Primi mesi del 2014, 1a 1
. . . NPT - .. 4 egge n. 368 a .
La natura stagionale e discontinua delle attivita di spettacolo 501 clausola degli inte 8 /2001 & stata di nuovo riformata: o stata can-

: rvalli tra un ‘ i

| | . ‘ . tacol oot . er n contrattoe il s i

vanti a questo proposito e sono riconosciute da due disposizion le; con ui li oratore o datore i levoro o ino
: . .y N i ‘ VO

« il DP.R. 1525/1963 elenca, al punto 49, fra le attivita economiche 2 ratore s

:hlama” il lavoratore se e quando
ar? 0 meno l'offerta di lavoro. I
0 indeterminato e deve stabilire

a Ia N N
at‘(Onece:%sﬁca € questi e libero di accet
Puo essere a tempo determinato

dizioni econo. i VO O l) \Y ere ]a ( [a]!—
(¢} mlche per ﬂ 1
) SO a rat re. Pub inOlt
X ) Te pre ed !

dlﬁpo. Illblllta 7 N bilga 11 laVOI atOre ad aCCettare Sempl € la 'Chla-
£ ma in tal €aso e dOVu a al IaVOlai() e illde]l]l[ta agglulﬂlva‘al
’ o re un i i i

I!SO/ defllllta appunto di disp()nibﬂita'

€ e PIe vede Cl el CCNL debbal 101 eg()lale q ueStO nuovoe tlpO dl con

0 e sono state it

il succ rese -
881 Puo in ogni caso stipulare colr:)lltlr1 ftlte'b

er un peri i ore o
P periodo complessivo non superiore a

il o senza limitazioni,
ella prima assunzione.
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ii controtio di
collaborazione
coordingio

¢ continuativa
a progetio
(CO.CO. PROJ

La prestozione
cccasiongle

il contratto
d’opera

o rapporto
di lgvore
autoenomo

tratto, ma i contratti nazionali d
pito; sono scaduti e in attesa

1l contratto di collaborazione ¢

el settore teatrale non 1o hanno ancora rece-

di rinnovo ormai da anni.

uativa a progetto — chia-

oordinata e contin
rto di lavoro @ riconduci-

mato anche CO.CO.PRO -¢ applicabile se il rappo
ata al completamento del

bile a uno o pit
progetto, che deve essere
nato e non & com
che presuppone I’
che svolge l'inca

lavoro, senza obblighi di orario e prese
dizioni non sussistono,

Se queste con
obbligata a trasformare il cont
1 lavoratori impiegati
Zione si @ molto diffuso, sono
Nel 2012, 1a Riforma Fornero

di un rapporto di lavoro che o
lavoratore, preci
pud essere un programma, né
essere inferiore

In teatro & una forma di contra
lighte sound designer, consulen

grafi, costumisti,
& adatta ai molteplici apporti

tacolo che non richiedono una presenza

che non si svolgono in relazi

collaboratori dello spettacolo.

cosi come la collaborazi
al codice civile. La Riforma Biagi de
orme di rapporto di lavoro pit fless

La prestazione occasionale,
tiva, & prevista d
tipizzando due

dipendente. La prestazione oc¢
zione marginale, priva di prog
L’occasionalita corrispon

ripetitivita nel tempo.
1l contratto p

un compenso complessivo non superi

Questi limiti riguardano il
pitt committenti nell’arco di
con ciascuno di essi.

1l contratto d’opera,
pud essere stipulato esclu

o professioni”.

3 T D.Lgs. 15 giugno 2015, n
ti di lavoro. Il contratto di collal

1. 276 /2003 — e stato abolifo e sono s
di lavoro dipendente i collab

stabilizzano con contratto
anche a progetto, e 1 titolari di
tinuativa previsto dall‘art. 40

2003, & tutt’ora vigente.
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progetti. La sua durata & limit
descritto nel contratto;

misurato al tempo di svolgiment
elevata qualificazione profes
rico con relativa autonomia, COOT

con questo tipo di contra

sando che il progetto — requisito es

alla retribuzione prevista dai CC

ud avere una durata complessiv

. . g
megho conosciuto come rapp

il compenso & predetermi-
o del lavoro. E un contratto
sionale del collaboratore,
dinandosi con il datore di
nza nel luogo di lavoro.

Iimpresa pud essere sanzionata e
lavoro subordinato.

ratto in rapporto di
tto, che dalla sua introdu-

definiti parasubordinati.
ha inteso limitarne il possibile abuso,

ffre meno tutele assicurative e occupazionali al.

senziale del contratto —no
una fase di lavoro e che il compenso non put
NL per mansioni analoghe
a collaborazione di sceng
ti musicali. Pill in general
creativi e tecnici alla preparazione di uno spel
continuativa e regolare alle prov

gli altri interpreti, tecni

tto consona all

one quotidiana con

one coordinata e contint
12003 ha ripreso entran
ibili del rapporto di lav
casionale & definita come una forma di collal
otto. Infatti & denominata anche mini-CO.CO.
de alla condizione di straordinarieta, d

a non superiore a 30 gi
iore a 5000 € nell’arco dell’anno st
committente; il lavoratore puo collaborar
ell’anno, nel rispetto dei limiti annui di rela

orto di lavoro auto

sivamente con le persone che esercitano

81 ha introdotto modifiche rilevanti in materia di
ione a progetto — CO.CO.PRO - introdotto
tati previsti incentivi a favore dei datorid
oratori coordinati e €08
partita IVA. 1l rapporto di collaborazione coord

9 c.c. (contratto CO.CO.CO), pre-esistente Ia i

boraz

fessionisti deve essere redatta tenend

: vedere in proprio alle spese necess,

trattandosi

versi allUffici
Ly élglé)ifl\; é € avere — come si usa dire - la partita
pom oro autonomo all’a o
€ € improntato alla completa aut

pegna Q1'etr0 compenso a consegnar o
zandosi in proprio e sostenendo o i
opera/prestazione. Non solo il rofglm
anche quello tributario. La scritfura ldci)

libera i , - O present 5 s
professione I'applicazione di un C%NL o i}f:; ?gﬁlai compatibile con la
oratore deve prov-

arie i
per eseguire la sua prestazione.

Con un regi
gista, con gli attori
. v L0l e con tutte ] ifi
piegate con continuit) o e le qualifiche i s s
pit indicato & in Iinf;;:::g(;larlta negli spettacoli, il ral;r;iitsslgflih ore
ollaboratore si i . r,a e quello di lavore dipe 1 ‘avoro
S1 inserisce all’interno di un’organizfazr‘;gzgte. Javoratore/
. , 0SServV iei f o estita e di
Ii strumenti necessst peralc(;r:il e1 1§truz1on1 che gli Vengon(g) imPafﬁilrteJ::
atore di lavoro: & que olgimento del suo lavor A
corrispondent~ questa la condizione piu frequente 10 Sono fornltl dal
Por] e alla natura del lavoro dipend nel teatro di prosa ed
: tter de. Clollaborazioni che si svolgono i pendente.
0 di lavoro autonom
. o. I lavorat
oghi che egli stesso deci ratore/collaboratore opera iei
nalita nella }iogrammiezc‘lde y Corfmbuisce a decidere, interlzzienec 22 tzmpl oo
prestazione e non & ione .deH, attivita, riceve un compenso forf ot e
o queste le condizi ‘?mmlsurato al tempo di svolgimento del ettapo perla
onomo, che in teatronf Ch? Ppossono essere ricondotte a un confr od e
che precede l’jm'zioo deeli]nu adatto alla fase progettuale del[/mcaart.to Cg lla vVOro
, i e prove, all'ideazi 1co del regi-
€ e costumi 4 azione e alla f; i reali .
b ot inca,rélf consulenze musicali, di clrammatur;s‘:a ¢ realizzazione di
: ichi pud corri ecc.
CO.PRO. p rrisponder

na . . .
utonomia & invece indicato il con-

ein
modo adeguato anche il contratto

‘;- . \]‘ 1 i-[ I‘7ﬁ
C la i T
lTEStaZIOIIQ OCCaSIOIlale lllf]lle pu() essere utlle pet defllllle € remu-~
11

e le num
erose con .
eri profession: .su.lenze di breve durata rese d
ssionisti e il cui incarico a persone che non

orto di lavoro dj
ipendente degli :
ne teatrale & discinli gli attori e dei tecnici imoi )
& disciplinato da uno specifico Contrattlolr(r;(lillle%?'tl netla
ettivo Na-

HlOtlvaZl()lu ve a necessita (j una sua revisione. l € 1Imprese
dl 5
I‘SG] 5S 1 O
p
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Sono attivita
80 ’ il 1i
ggette all'TVA e il libero professionista & obbligato a i
a iscri-

pposto del contratto di lavoro dipe
omia .del professionista, il quale sipirill_
gsegulre un lavoro compiuto, orgam'z:
gi}l)l(reisgi?oeée:sana per realizzare la sua
gt omplete'lmen te diverso, ma
i0 collaboratori artistici liberi pro-

2.2 i Contratto

 di LaVOr : .
0, il cui ulti : R
Zazion sindacali e | E:mo ru{n()vq € scaduto il 31/12/2010. 1. . Collettive
organizzazioni delle imprese teatréli Ic)arttli'— e Nazionale
—condivi- di La
YOrG



ioni duzione e dell’or-

i formazioni della pro. 1 :
SO trasl corso del tempo e pili recentemente si
to nazionale del settore teatrale

iedono ch
d;lr‘lsi(izazione teatrale intewenute pe - .
: he di unire in un unico con male del ot el pal.
rmento: tivo ed economico delle categorie prot O e
e delle categs ie impiegatizie e operaie dei teatrl. | ‘; o
e o Catego’cr ancora trattative concrete. Le gravi ditfi olta eco-
B hec haf}r‘o Cttore Ooffre nel quadro della piu generale cr;s  econo-
e e, sono un fattolre determinante di questa empgss r;tar fyau_
e p?\e'sfe’ S?g:nzzr;azioni delle imprese non intendono atiro
colare perche

Il raffronto fra I'elenco originario del Gru
sante, perché registra I'evoluzione storic

ppo | e gli elenchi attuali dei GruppiA e B pus risultare interes-

a defle professioni del settore dello spettacolo,
La tutela pensionistica di maggior favore per il “Gruppo A” consente di maturare un’annuality

utile per la maturazione del diritto alla pensiocne con un minimo di 120 giornate contributive, elevate a
260 per il “Gruppo B” e 2 312 per #“Gruppo C”.

Il principio essenziale della tutela “rafforzata” previsto dallENPALS per i lavoratori artistici e tecnicj del

ttivo, indipendente dalla forma del rapporto di lavoro
ttore, un regista, un capo elettricista ecc. devono essere assi-

Scheda - L'(ex) ENP‘:L'SI oratori
SRICIOT i lav
La tutela pensionistica de e Assistenza dei Lavoratori dello Spe

dello spettacolo

ttacolo & stato soppresso con il D.Ir;‘gs.
ibuite alt’ Pistituto Na-

714/2011 e le sue funzioni sono state atmbu'lte all.lNPZ,I.l ::33:3 oNe
ino ad oggi per i pensionat, 1 1 '

e m(l::l::(l ENPALS, presso le cui sedi sono stag
e sedi in cui operava FENPALS. LINPS gesti-

i i idenza
UEnte Nazionale di Prev.l
6/12/201 1 n.201, convertito con la legge n. -
zionale per la Previdenza Sociale. La Sl’la soppr e~ post
le imprese del settore, i quali ora si rivolgono 2

| o i FENPALS.
i icatl state progressivamente C : o e regole ddl
g N m'Zntrfasc'jsc:ic;avoratgri delio spettacolo, conservando gli obblig
e en
sce quindi oggi la previ

- lo Stato
708 del 16/7/1947 ‘
i i ifico - D.L.C.PS. n. . AT o
istituzi i te assicurativo speci . e
o o ‘f" :‘tive e contributive di maggior favore per le categ
- D u
stabili condizioni assic

. o]

. g

"a Sa|tua| leta\ e bl evita de"a |OIO attivica laVOl ativa Queste categorie hll()n
g

de"O Spettacolo, in ragione de

las: ificate come appal‘(ene| t | ruppo belle{lc!al do d| una tutela assicu N 3 S€ P 4
SiC !athaClle‘E ;ALS‘I D
icat 4 al G pp l N
Ciass

i i re si stabilt bbliga s
definito “rafforzata”. Per gli altri lavoratori del setto o o, Farono e O & oparten s
o . . e ot | i i di altri settori econo
| I e isti uella dei lavoratori di
e beneii i la pensionistica analoga a q e o 1992 1
A istico i n italia
» jando di una tutela p e oveso ‘ h
“Gruppo 27, benefic -~ del sistema pensio . iadal 197214
. b o o a di armonizzare i reg| ;
B pr e ncha lavor i:ori ‘:iello spettacolo.Da un lato la volonta dom:ribwcive e o fvore
. i . . . . C
O e« 'a"ora. aso peggiorato le condizioni assicurative &
i i ni C . sseurs
i cancellato o in ogl rat o e
Zla'ht:\ha eficiavano (nonostante fa precarieta occupazuzI rale ! ,Bc cadek
en occl
Siull‘altro ha determinato una prolungata sttua?a;ansratori
; { av .
di un regime pensionistico specifico per quest!

. : mento s ot delle professiol
i raggio e adegual delia varietadellep
i e regole di monito ° mero e della
>ono s mtroc:%tlzPALgS con un significativo incremento del nu
assicurati presso »

. Hid
: i attivita musicali’,
; sercenti attivita m it
dotta la nuova categoria dei “lavoratori autonon”;. fettamente i propri contrib
: introdo R no di ~
Nel 2004 & a2 ";:ll).l' atoriamente assicurati dail ENPALS e Ver§a rtistiche e tecniche del settore !
oDoHgE L. categorie a .
debbono essere . di tutte le altre - ) Jdatore di &
i i tonom i | committente/da :
, che i lavoratori au la per cui solo i . ENE
un’opportunita " he supera la regola p A ionisti che I'ENF
- i eressante ¢ ; ri profession
hanno e un'innovazione Int in futuro potrebbe essere estesa a tutti i liberi p
; i atore.
assicurare il lavor

i ioni rattuali.
con riscontri interessanti nelle relazioni cont

E‘ marzo 2005Y con dUe deCl et mir nister lah (Vedl CH CO‘a| € El \” ALS n. ;
N PP iy [ect gl SiCU 1S Oggl
Of lg"\al 1a dEl Gl u i le 2 e stata I|I0d ‘ fae { AssiC rati sonc e

. . inati:
> e istinti gruppi denomina
e ridefiniti in tre distinti grupp determinato che prestano a

. . e
delle categorie dei lavoratort obbligatoriam

deve
assicura,

del 30/3/2006), la classifica
lencati dettagliatame

trivita artistica o tecnica dire

f ¥ | n § on d pe tacoio {ia ste fini ion del pleeSE
i ssa de inizione
l d‘ ione € la ealiZZaZi e di spet ‘ (l
connessa €o la P OGUZ i
“GrUPpO l”);

- . i d
jvita al di fuori delle ipotes

i tori a tempo determinato che prestano attivita al

— favora

gruppo B

mento sub A; N
i‘;zggz C - lavoratori dello spettacolo con rappo

; di lavoro a tempo indeterminato.
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_ cosi frammentaria e dunque difficile da ricostruire di quest

condizioni indispensabili di questa opportunita di e

pratica amministrativa del’ENPALS & il Certificato di Agibilita (vedi
la Circolare ENPALS n. 21 del 4/

curati presso 'ENPALS dal soggetto che i impiega ~ sia esso un’impresa teatrale, cinematografica, televisiva,
ma anche un comune, un’impresa di un altro sett

ore, un bar o un ristorante, un privato cittadino — sia se

di contratto prevista dalla legge. E
contraddizione con le nuove norm
parasubordinati presso la “Gestione Separata dellIN
o un controllo attento
con una burocrazia complessa: non si deve trascurare I'uti

delPENPALS sin dalla sua origine, entrato poi in
assicurare i lavoratori autonomi e
L’ENPALS ha sempre attuat

questo un principio
e, come l'obbligo di

PS”, istituita nel 1995,
e capillare del versamento dei contributi,

lita di registrare e controllare Ia vita lavorativa

i lavoratori, a tutefa del loro diritto a maturare
una pensione. Dal 1/1/2012 non & pig obbligatorio il fibretto di lavoro ENPALS, compilato manualmente

dai datori di lavoro e conservato dal lavoratore, che poteva cosi controllare it versamento dei contributi

e la maturazione del diritto alla pensione. Oggi la consultazione on line della posizione assicurativa ha
sostituito questo obsoleto, ma anche prezioso, libricino.

LENPALS estende gli obblighi assicurativi anch
tournée in ltalia, alie formazioni artistiche amatoriali

e ai lavoratori delle compagnie straniere in
e al mondo del dilettantismo in

» consultabili anche on line sul sito INPS —
di legge — art. |, comma 188, legge n. 296/2006 ¢
dizioni di “esenzione contributiva per esibi-
”.In sintesi & stabilita I'esenzione sino al tetto massimo di
no a 25, pensionati oltre i 65 e persone gia assicurate
ircolare ENPALS n. 2 del 30/1/2008 precisa tutte le

senzione, che sottrae numerose attivita e iniziative

gestione ENPALS. Ricordiamo soltanto la disposizione
successive modificazioni — che ha previsto alcune con
zioni musicali in spettacoli di intrattenimento
5000,00 € annui per giovani fino a 18 anni, studentj fi
i fini pensionistici per altra attivita lavorativa. La C

etantistiche dalle imposizioni del’ENPALS,
n documento essenziale della

6/2002) che I'Ente rifascia previo accertamento degli adempimenti con-
to, nessuna formazione artistica pud esibirsi in pubblico; ne rispondono
tori deflo spettacolo e gii esercenti dei Jocali dove questi si esibiscono,
tesi I'evoluzione e la specificita della tutela pensionistica del settore dello
U recenti di ripetuti e spesso parziali adeguamenti normativi. Quando &
ra un ente in attivo e ha portato in dote all INPS un rilevante patrimonio:
vante dalla gestione dei fondi pensione dei lavoratori d
mato al 31/12/2010 di circa due miliardi di euro. | lavo
colo hanno in piti occasi

: oni chiesto di utilizzare questo “tesoretto”
0scendo ai lavoratori gl ammortizzatori sociali di cui a et oggi benefi
L altri settori economici o migliori tutele per la disoccupazione tipica

butivi. Senza questo documen

ttacolo, oggetto negli anni pi
ato soppresso, FENPALS e
avanzo amministrativo deri ello spettacolo e degli
ratori e le imprese dello
a favore del settore; per esempio,
ciano in misura minore dei lavora-
del lavoro discontinuo e stagionale,

 dei minimi retributivi vi
€ in questi anni & matura
' & riferito all’
i significat

genti, nonostante I'aumento del costo della
to. Lo schema riportato nel box “Minimi sa-
ultimo rinnovo stipulato nel 2008 e riassume le condi-
ve e originali, raccomandando la consultazione diretta
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i lavoro per attori, tecnici, ballerini, pro-
i teatri stabili e dalle compagnie profes-
rivista e operetta,

Scheda ~ Contratto collettivo nazionale d
di orchestra e coristi scritturati dai
teatrali di prosa, commedia musicale,
/2008 e scaduto il 3 1/12/2010

ociazioni che riuniscono le imprese di pr

Si ri P
! riportano i minimi salariali stabiliti dalf

fessori
Attori

sionali
28/7/1997, rinnovato il 20/114

oduzione del set-

Firmatari. UAGIS in rappresentanza delle ass
tore e i Sindacati dei lavoratori dello spettacolo aderenti alle tre confederazioni nazionali. — Attori
Scrittura individuale. 1l contratto di lavoro — scrittura — & a tempo determinato. Deve avere carattere — Allievi attori 65,00 €
continuativo, salvo la possibilita di sospenderio nel periodo natalizio efo pasquale per una durata mas- — Paga prove 6 8“52,97 €
14 giorni. La scrittura deve riportare la data d'inizio, con la facolta per limpresa di un i ,81/65,00 €
Listituto della Paga prove per gli attori sj a

sima complessiva di
comporto di 10 giorni, e di termine del rapp
prestazione professionale (attore, tecnico, ballerino ecc.), ed eventua
un doppio ruolo per sostituzioni di emergenza. Si disciplina la facolta di proroga dell
Allievi. Si disciplina I'mpiego di giovani che iniziano fa professione con la qualifica
studenti impiegati nelle scuole interne. E prevista anche la figura dell’allievo tecnico.

Prove. Durante le prove e per un periodo non superiorea 1/7 della durata della scrittura,la retribuzione

pud essere ridotta.
Attivita fuori sede, Per Pattivitd che s

un’indennitd di trasferta o un rimborso a pié di lista.
Modalita di pagamento. La retribuzione deve essere pagata a settimane posticipate, a quindicine per
{ teatri stabili, con possibili acconti in prova nel caso di retribuzioni al minimo sindacale. Gli straordinari

vanno corrisposti non oltre il mese succ

Orario di lavoro.

» Attori. Nell'ambito di un orario mas
curni, con un intervaflo di almeno du
di solo trasferimento, oppure di trasfe

orto di lavoro; limporto del compenso € fa qualifica della
imente titolo & personaggio, nonché
a scrictura.

“allievi attori” e degli

giornaliera superiore al minimo, P
100,00 € e una scrittura di 70 ;

Altre categorie
ge?llenm, coristi, professori d’orchestra
; Clrettore di scena e aiuto regista
apo elettrici
Asgstenittm'clsta, Fapo macchinista e capo fonico
e alla regia, segretari amministrativi e dj

i svolge fuori dalla sede dellimpresa, & dovuta allo scritturato

essivo.

simo mensile, si prevedono non pit di B ore giornaliere divise in du,k

e ore, o non pit di 7 ore in caso prestazione continuata. Nei giorr compensi indicati

' P P g ! Indicati sono comprensivi dell'indennita del 24%
c

rimento e spettacolo, o di trasferimento e prova, il limite massi

& elevato a 9 ore giornaliere. La durata della prestazione relativa alla rappresentazione comprende anc
il tempo del “trucco” (per una durata massima di | ora), mentre il “doppio spettacolo” esaurisce
ogni caso la giornata lavorativa. Sono stabilite non pili di 8 recite a settimana. Nelambito del norm
orario di lavoro, lo scritturato & tenuto a partecipare aile manifestazioni collaterali culturali.
+ Tecnici. La differenza principale riguarda Porario mensile massimo e fa durata massima della pres

zione giornaliera, stabilita di 9 ore.
» Ballerini. L'orario giornaliero compor
per un massimo di 6 (analoghe le disposizioni orarie pe

a fare 2 ore di prova ogni giorno.
. Professori d’orchestra. Si prevedono modalita e durate diverse per p

sieme, prove miste, prove € spettacolo, trasferimenti.
Lavoro straordinario. Gli scritturati sono tenuti a prestare lavoro st
un’ora al giorno:per prestazioni eccedenti & necessario il loro consenso. il
dettagliatamente il trattamento normativo ed economico del lavoro stra

le cosiddette nottate.

Riposi. Ogni 6 giorni di lavoro |
goderne non pil di 2 riposi (pe
scritturato deve rendersi reper

Viaggi. Il mezzo di trasporto ¢ stabilito dall'impresa.
Altri articoli regolamentano le audizioni, le festivita (questo contratto contempla sono quelle civiti

pensi minimi per le riprese televisive e radiofoniche, le sospensioni per causa di forza maggiore, le
alPestero, le penali per lo scioglimento anticipato dei contratti, la risoluzione in tronco della s¢
caso di ritardi, mancanze gravi, malattie simulate), il trattamento integrativo di malattia, il richiam@’

il comitato di compagnia e il d

Per una conoscenza piti ap
one dei rapporti di lavoro.

ta due prestazioni per un massimo di 7 ore o una continu
r i coristi). Dopo il debutto, il ballerino & temt

rove d’orchestra, prove

raordinario, se richiesto
contratto distingue e disci
ordinaric diurno e nottl

ella discussi -
Cussione del rinnovo del contratto 1

durata

s 3 e

oo - o Scrittsul compenso, vuole rivedere il
; ura aumentare la durata delle i

allo stese
“dei itesso car-a ttere di continuita della s
Ompensi minimi giornalieri, a fron

o scritturato ha diritto a un giorno di ripo
r i teatri stabili) e 3 (per le compagnie privi
ibile, anche se si puo allontanare dalla “piazza”.
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I minimi salariali

o da altre tipologie di
00 € percepira tale i

iritto d’assemblea. Vertical
‘ : cale, if :
contratto di apprendistato ecc., con Io s T

Accordo di rinnovo del 20/11/2008

COI“Pe“Sl minimi gior “ahe” CO|“p'e“SW| dl ognl SPEttaHZa dl ,e (SN
gI gl
gg

pplica ovviame
nte a col ;
er e i oro che r
Sempio: un attore che abbig concord ficevono una retribuzione

65,00 €
66,35 €
65,00 €

63,50 €
60,65 €
47,46 €

corrisposta in sostituzi
s stituzione pro-
ta o gratifica natalizia pro-rata del trat-

profondita che per la sua applicazione nella

"AGIS chi

rappirctf)uferde1 horme contrattuali pitt flessi-

pporto i a? a(li.w.ra ta della paga prove e Ia

zon © 1z1e e pasquali e prevedere

o deua. ma1 acati chiedono un significativo

el gglore precarieta dei lavoratori e
stiche. Il confronto fra le parti non ha
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ato una retribuzione paria
o di !O £8., 69,81 € se scrit-
impresa. Un attore che
mporto anche in prova,




Scheda — Regolamento di palcoscenico 3. La wﬁm’*étﬁﬁ ra’’
Appendice al CCNL stipulato if 9112/2004

Significato del regolamento, infrazioni e sanzioni

Art. | 1l regolamento & parte integrante del contratto. I dirett

Come si & i
In prece i :
stessa natura faratt;ireenza .ewf:lenzmto, la produzione teatrale ha
4 .
periodico o stagionale e per questa ragi e
agione i rapporti

ore di scena vigila sul suo rispetto e ha
di lavoro si .
1 contraddisti
istinguono per l'elevata flessibility e per la precari
( ecarietd

Pobbligo di riferire allimpresa je inadempienze.
Art. 2 Le infrazioni sono punite,a seconda della gravita, con: rimprovero verbale, rimprovero scritto, multa, occupazionale dei lavoratori. Nella “
i ione i i - Nella “scrittura” - i .
rl’soluz.lone in tronco della scrittura. atthe (e delle altre figure artistiche e tecnich ll. contratto di lavoro di un
Vordine del giorno o ) ‘ o . - ricorrono elementi comuni (no > tecniche coinvolte nella produzione)
Art. 3 Gli orari e ogni altra comunicazione dellimpresa & portata a conoscenza degli scritturati attraverso trattativa. Fra gli elementi rmativi e remunerativi) e aspetti soggetti

. enti comuni pl‘i . . ggetil a

ncipali:

vo va esposto entro 5 minuti dalla fine della rappresen-

» I'impegno & sempre a tempo determin,
g:ﬁia e;liz ;i,tf\ es.iessa dellq spe‘ttacolo 0 n;;: .ri?g‘lsil;?ed;;]alza otesi il s
o en&a ezs)@gle di m’@presa. Il termine finale del
come P arré tle ; Cc;:ntrae.:nh; m caso di risoluzione antic
o eompenns 3 gom L}to a risarcire l’alltra parte (CCNL, art. 19 — penale);
nito In misura giornaliera, non su base mznsﬁee)clome

stabilisce la gran .
parte dei CCNL. E con, .
" - . 7 . Suet -
paga giornaliera” attraverso una libera trattgfi?ae diffusa concordare la

I minimi giornalieri di '
1i di retribuzione e di i .
di fatto una _— ¢ e di indennita di trasfert
minimo per ;iil"’]aal%ua?g)la' sia per gli attori giovani (il CCNL :t:bill S
o lievi”), sia nel caso di produzioni
n cui il “minimo” viene di produzioni con budget esigui (situazioni
| temente dallaru; ;rfi gl :r(eiqﬁente applicato soprattutto per le pfsvéSEtI?C?iz;;)m
. o alla carriera professi . ’ -
v . ) professional S o
sun ¢ i ; . . a i
Per gl attori si Ef:ailiécl:es; d?igh organismi sovvenzionati dallo SI}:Z;POSSono
e definire un compenso . .. :
arecita, di importo di soli
’ olito

periore al minimo si
mo sindacale (anche molto elevato). Si tratta di una condizi
izione

i conforme al CCNL ed & piii co
e
. - € piu consona a rapporti di lavore autono
questo caso | avoro autonomo, perché

artista & .
Gli altri benefici :;)?ereé{r;?l;erato escéuswamente quandosi esibisce
; apporti di lavoro di . :
ono 1;1 questo settore: ferie, mensilita a o dipendente di fatto non esi-
ima

POrdine del Giorno. LODG per il giorno successi
tazione, o entro il termine delle prove.

Tempi e compiti generali
Art. 4 Durante le prove, lo scritturato dovra essere in teatro in tempo utile rispetto all'inizio. In prova gene-

rale o recita, il direttore di scena dara i segnali di “mezza” (35 minuti prima dellinizio), “quarto” (20 minuti
prima) e “chi & di scena” (5 minuti prima delPinizio effettivo). L'attore deve essere in teatro alla“mezza”.

Art.5 Tranne fa direzione e il regista, nessuno potra interrompere riunioni e prove. Lo scritturato, durante
le prove, non potra allontanarsi senza autorizzazione e potra assistere dalla platea senza arrecare disturbo:

Non potra invece mai assistere allo spettacolo dalla sala.
La disciplina in scena e fuori

Art. 7 Lattore non pud apportar
scena quello che & stato definito in prova senza appor

cattiva conoscenza della parte @ motivo di sanzione. 3
Art. 8 Direzione e regista potranno autorizzare lo scritturato ad assentarsi per giustificati motivi.

Art. 11 Lo scritturato deve accertarsi di disporre di tutto quello che gli serve per la recita, deve :fnottr
avere cura del proprio costume, riporgare tutto in camerino o nel posto designato ad ogni partenza. ‘
Art. 13 | ringraziamenti fanno parte dello spettacolo e vanno effettuati secondo le disposizione imparti
Art. 16 Disturbi alle prove e danni ai materiali sono oggetto di sanzioni.

Trucco e “basso vestiario”
Art. 12 Lo scritturato deve provvedere e farsi carico di trucco, elementi di “hasso vestiario” e loro ric

bio, eventuali abiti moderni. Uimpresa si fara invece carico di eventuali tinture O tagli particolari di cap

e delle parrucche.

In teatro
Art. 6 Solo in caso di urgenza © dietro autorizzazione, sara

ipotesi alla durata
contratto e vinco-
tpata il lavoratore

e modifiche alla parte senza accordo con il regista e deve eseguire in

tare variazioni (neppure al trucco o al costume). La isce anche il

! duesto settore: fer ggiuntive (tredicesima i
p ssi retribuiti e non, la stessa indennita di Iicenziarse?;at(?}gg;_
o (TFR).

a la temporaneiti
neita del rap ;
' . : . orto di | i
ingresso riservato. A ciascuno deve essere assegnato U “ sti.benefici con il riconosc}i)mento d?voro, il CCNL ha accolto e regolato
? : 1una maggiorazi
one percentuale d
el

;de - minimo con p
. -
‘ tlattua € giorna )lel O (g 1 1mmporti 1 ldlcatl ne 1() bChema

na partcilcolare clausola del CCNL ¢ rilevante 1
u . . . e '
hg da.n 0 l.e retribuzioni eccedono il minimo cfntr
'Qrel c«;r/r;spondere la cosiddetta “paga prove”r :
‘ a dell’intera dura
¢ ta della scrittur
a (€ una norma interessante per I’ i

€rma la caratteristi .
eristica di lavo
esta clausol ratore

possibile ricevere visitatori durante le

o nelllintervallo.
Art. 14 Gli scritturati entrano in teatro dall’
merino o parte di esso.

Art. 15 Non potranno mai essere accé
{anche se distanti dal palcoscenico), ma so

in tournée ,
Art. 17 | trasferimenti vanno effettuati secondo indicazioni (mezzi e orari) dellimpresa. Ogni inossery

oggetto di possibili sanzioni e pu® determinare it pagamento di eventuali danni. It bagaglio va preparato i
per il trasporto. ii recapito su piazza va tempestivamente comunicato. In caso di convocazioni che non
tano di provvedere personaimente, o in piazze sfornite di alberghi, la compagnia provvederaa reperire
Art. 19 Al fini di comunicazioni ufficiali in tournée, il domicilio dellimpresa e dello scritturato & con

il teatro dove si agisce.

Altri diritti e doveri

Art. 18 Lassenza per infortunio o mal
il certificato medico.

Art. 20 Per compagnie superi
(escluso spettacolo) dandone preavviso.

si apparecchi radiotelevisivi in camerino durante lo spet
lo nellintervalio. Non potranno essere introdotti animat!

economia delle im-
ttuale. Si tratta della
¢ per un periodo non
tribuzione puo e
tu : ssere
da'nah? della figura dell’attore, e ne
C ipendente anomal ,
a non it o
o pmgressfvstata adeguata alla piti breve durata delle scrittu
it e oot an’{enie determinando e oggi la proporzione d1 1 /r ;
‘ ra risulta fre i 1
o ot quentemente di gran lunga inferi
5 Contratﬁd;lliprove..A fronte della prassi - ;:empre gli li;lfenore a¥
o Conﬁnuitécz S(; Ezi\n ; f]:hC sc(j)mmare pit1 scritture in uia sta;iso’(r)le‘ ?1
! 1to dal CCNL si i o
rueln si neutralizza e attore
non la sua personale forza contrattuale (ovvianrizgtha Stliu_
e molto

attia va comunicata tempestivamente € potrebbe essere

ori a 15 unita, gli scritturati hanno diritto di assemblea in oraric |
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cercato, 0 non &i € frovato un punto di mediazione fra
e la precarieta economica fisiologica delle imprese di
verso un’assoluta flessibilita, a discapito dei soggettl

le imprese. Le compagnie € 1 teatri, infatti, hanno

pit deboli, ma anche del
anni (ma hanno anche avallato) la crescita a spirale
collegata al particolare star sy-

dovuto fronteggiare negli

dei compensi di un ristretto numero di attori,

stem italiano: il risultato & che oggi 1 minimi salariali italiani sono i pitt bassi,
mi attori” sono fra le piu elevate d’Europa (per

ma le retribuzioni dei “pri
bbia contribuito a ridimensionarle).

quanto la crisi economica a
CNL - come il regolamento di palcoscenico - &

La parte normativa del C
an riferimento fondamentale per Y'organizzazione del lavoro in provaein

tournée. Si pensi alla definizi
nizzazione delle trasferte.

differenziata). Non si &
la tutela occupazionale
spettacolo che ha spinto

n un attore e nella redazione della “scrit

Nella trattativa individuale co
entrano in campo diversi aspetti.

tura”, che deve avere forma scritta,
- Flementi essenziali del contratto:
o idati anagraficie fiscali di entramb.
o la data di inizio e di termine dell’impegno;
o laprestazione dovuta dallo scritturato e il compenso
o lo spettacolo o gli spettacoli, il ruolo o i ruoli (e le eventuali sostituzioni
» Flementi accessori ma rilevanti della trattativa sono collegati alle consi
tudini e agli usi teatrali (e possono avere maggiore o minore rileva
secondo la filosofia dell'impresa e dello scritturato): ;
o le modalita di annuncio della partecipazione allo spettacolo nel mat
riale informativo e pubblicitario (posizione, caratteri, formule partic
lari: “con la partecipazione di”, “X é Amileto”, “XeY in...” e infind

varianti possibili) ;
o Tordine di camerino;
o Vordine di apparizione ai ringraziamenti.

« Altri aspetti oggetto di negoziazione (migliorativi delle condizioni
viste dal CCNL) possono riguardare condizioni privilegiate 0 partico
benefit riconosciuti a volte agli attori piit noti, o anziani: .
o Vesclusione di doppie recite ella durata dello spettac

del particolare impegno degli attori; ,

o la limitazione dei trasferimenti o le forme
lendario delle recite (per esempio, il vincol
presentato a Milano e/o Roma);

o il mezzo di trasporto;

o icollaboratori dedicati (un rammentatore,

o la mancata applicazione della “paga prove”.

Non si sta parlando di musica rock {dove s1 poss

ben pitt eccentriche

e le parti (impresa € scritturato);

in ragione d

di condizionamento de
o che lo spettacolo 8

una sarta personale, una

ono verificare O

), ma attori importanti, attorno ai quali e costf

spettacolo, possono far valere il proprio ruolo anche oltre la retribtt
e divergono dalle condizioni generali del CC

Tutte le clausole ch
vono essere riportate nelle scritfure individuali.
ti entrano in campo nella def

Se tutti questi elemen
tura, i pitt rilevanti sono ovviamente il compenso, la du

spettacolo e il ruolo.

inizione di
rata del cont
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one dell’orario di lavoro, dei riposi, all'orga-

dovuto dallimpresa;

I livello ibuti fe
essere il pu;igﬁf;l:r?eiczzumto da.Ho scritturato in precedenti contratti pud
stagion, un periodo lun O, (m.:; un impegno articolato in pitr spettacoli e pitx
lavoro e soprattuttola : i © breve, ma improvvisamente libero), la sede di
trattativa. B raro che I:Baltat (;iae it(%)lrllasgzggsﬁjfossono entrare in campo in una
nibilea ¢ see 1o sibile a un ruolo importante e di
o signjf;r:é)\fgn;irleale d1ff1c0%ta economiche della Produzilcjne se ;efl(:;sg(i:
Iavorare con un corto ¢ :;;; tzalglcegi, snsz ectonsiFIera interessante e qualificante
di un arti . . » 0 €O erminato teatro. La remun i
conogcim:]aé Lnsf;x;tgi;(;n. COI'\.SI'Ste sollo m.zlla paga, ma in un Comple:zzzé??s
ritica, fattori apparentelzlllom. S'l pensi agh‘applausi, agli apprezzamenti della
il capitale di notoriet, cr s%ti.mateﬂa?l ma che contribuiscono a costituire
1 attore sul me , credibi 1tfi, professionalita che definisce la posizione di
rcato. Anche gli status symbol che si sono elencati - la pubb]ii

cita, il numero di ; o ~
: ziarlnenti " di camerino attribuito nei teatri, le modalita di uscita ai rin

- SONoO : . Ta-

p essere determinanti nel rendere esplicita questa posizi%)ne

al pubblico : .
- f% e tf;lslia p}a’@a dei colleghi e degli operatori. Sono aspetti cui non &
a che arrivano dau;nﬁ}iavom di gruppo, nella logica del teatro d’arte ecc ‘
L ! e consuetudini e cui ghi attori o
e non solo i : . gl attori spesso tengono
fessionalitéq:?li:;'am-? e affermati: il rispetto e la Considerazioneg per IIeI: ?31;0,
: 1anita, ma anche il riconosci ’ ’ o
importante costitui imento per un’interpretazi
gi o dOeS‘tlh%lS'COI.lO .Ia con.lponente apprezzabile di questa tr??iiziiione
imali”: anche1 m:mml giornalieri di retribuzione, non esistono invece “ .
: se tentativi di calmierare i ; mas-
. e compensi sono stati i
averso le d e P o stati messi in a B
om0 del ;Sei‘tjslzm?} nlJIII.St?I.'Iah (ma non di rado sono stati anche a t;[r(z:ltai;
\attore: a parte cril;a:’zt% possibili modi per articolare il rapporto economgiio cor;
: 10ne a una societa e ai suoi utili, i .
1ok in R R o uoi utili, integrazioni .
{g ’u]tci:asm, il riconoscimento di interventi nell’ambito del%a dranuiz;clen?uah
mo . .
A aspetto caratteristico della scrittura teatrale da esamin;gja_ ’
zione” % N re ri-
QQuentem}e)nte sie st CS?- un‘impresa puo stabilire in contratto (e che infatti
ripresa dello abilisce) per garantirsi la disponibilita dell'attore
A nsliettacglo nella stagione successiva. Si tratta di una Clgef
nte daﬁa% 1;’1 (lz sgrltturato e ne garantisce la disponibilita, indipendeu:
logica d. ri a della futura scrittura: il senso non va ricercato tant i
continuita occupazionale om
ol . , quanto nella possibilita di
integrita dello spettacolo e di limitare le sostituz}i)onj ifa di conser-

Le professioni tecniche

ona disti ioni
g lngfoeélel Zfirjnp;r(jessmn‘l t.ec:niche all'interno di strutture stabili
e i ot i stes,sal esefraz.m, s} ‘entra?mbe allo stesso tempo) o di
i gen,ere stose C(p;:;) essxc?ne p.'n.phca,. a volte, ruoli diversi nei
Lt e nelle o pagnie di giro e in relazione alle esigenze
Ciscana dello profens ono a.ccorp’a"u e assunti dalla stessa persona.
borobiins g ue;lgni tecmcbe si individueranno compiti, mansioni
oo o st g ole per ciascuna delle fasi che determinano la
pettacolo (ideazione, allestimento, montaggio e replica)
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Dirattore degli
allestimenti

Direttore
tecnico

Direttore
di scena

E una figura professionale esistente essenzialmente nei grandi teatri lirici e
in alcuni teatri stabili. E in genere uno scenografo. Organizza il personale
tecnico e le lavorazioni dei laboratori interni al teatro, mantiene i rapporti
con i fornitori e i laboratori esterni. Coordina la realizzazione dell’apparato
scenotecnico e delle scenografie, tenendo conto delle indicazioni e dei boz-

ermettersi di i i
p L muovere una sedia senza il consenso del Dirett
meno senza averlo avvisato” 5 ore aperlo

Ha perfetta conoscenza ed ¢ res

: ponsabile del palco i
zature. Coordina lavorazioni, g o Mmoo attrez-

montaggi smontaggi manutenzioni, che ivi

zetti dello scenografo dello spettacolo, e ne redige i progetti esecutivi, i piani :‘g; nfg?;;c;; }})’:::;Czlealrle attenzione alla sicurezza dei tecnici e degli artisti palcoscenico
di lavorazione e di montaggio. palcoscenico alle persone eizifc)uzl(rjr?eli:}tea ]t:rezzat-ur.e. Permette I'ingresso in

Affianca il Direttore degli allestimenti, se questa figura & presente; in oFganismj con la Direzione di sala e con il botteghino‘;;g?lézrelrz;?;zrsé ltllegce in cor‘xtétfco

di minore importanza, e in genere nelle compagnie di giro, ne asso.rbe i compiti ijH.a. Tfappresentazione. E una figura presente sempre piti di f de thv‘? inizio

su questioni di carattere scenografico, pur non essendo necessariamente uno icui incarichi sono altrimenti assorbiti dal Direttore dipscena adonel teatri,

scenografo. Coordina e sceglie 1 tecnici “delle varie spec.:ialit‘a”. Provvede 5'111’- ac- Dirige montaggio e smontageio dell . .

quisto e alla manutenzione delle apparecchiature, definisce da un puptf) divista movimenti durante lo Speﬁagcglo ?f e scene, organizza i cambi di scena e i Capo
tecnico i contratti di noleggio. Durante l'allestimento cerca di o'thmlzzare la durante la tournée. Si avvale delll y eﬁtua ripar, azioni e modifiche necessarie macchinista
gestione tecnica dello spettacolo, individuando in fase di progettazwne e costru- gnia e dei macchinisti del téatro éIlnc (; ab:i).razmne c.lel macchinisti di compa-

zione tutti gli accorgimenti utili per un montaggio veloce e sicuro, un jcrasportg soro delle proprie esperienze Cil ., IaSe 1 Cos‘rr}lzmne della scena, facendo

non impegnativo e, in caso di circuitazione dello spettacolo, un’ effettl'va.e‘ncm orgimenti che la rendano piu fupnz,coscinlco, Interviene con consigli e ac-
penalizzante adattabilita alle dimensioni e alle attrezzature dei teatri visital rove per i movimenti e i cambi reali;;za ee maneggevole Partec1pa alle

Tutto questo, di comune accordo con lo scenografo. Per quanto‘conc.erne I'ese e si rendono necessari per Sol;ravv@n ?uel piccoli interventi scenotecnici

cizio, intrattiene i rapporti di natura tecnica con le compagnie € 1 Comples ve. In tournée si confronta con ] Dt (;lre C?SIgenze registiche e interpreta-

ospiti, riceve le “schede tecniche” dei loro spettacoli e ne soddisfa le nchn_es r ottimizzare il montaggio, nel ris ettoed IECenzil e con il Capo Elettricista

Cura inoltre gli edifici in cui si svolge I'attivita dell'impresa intervenendo dire elle caratteristiche del teatro,. P eile esigenze dello spettacolo e

tamente, con personale interno per le piccole emergenze, 0 mediante. ditt’e g eil . ’

cializzate, nella gestione e manutenzione delle strutture e degli impianti (e gﬂ OI;ZH aggio dell'impianto delle luci dj scena dello spettacolo, valea ¢

trico, termoidraulico, antincendio ecc.). . lf rap ;(r):sa;f;zts) E ell puntamento degli apparecchi illuminanti, e, du- ei:fi‘:”icist a
E la figura di maggiore responsabilita dell’organico tecnico di una com trico sia perfettamente, Iisrfzgiii;ritaem :;e({i%luleuncg()c?ntr?ua chel impianto

gnia. Ha incarichi che gli derivano direttamente dal regolan.lento.dl pal enzione ordinaria, e individua oli acliattarnentj alplcco llmterventl di ma-

scenico, dalla produzione (redazione dell’0.d.G.), dalla regia (affiancar ttuare in presenza di particolar: caratteristiche d}ilano uci originario da

o sostituendo il responsabile artistico dello spettacolo nelle decisioni ento e le prove luci dello spetta el teatro. Durante I'alle-

guardanti il miglior adattamento dello spettacolo alle diverse situa: faiu‘tandolo tecnicamente nella
riscontrate nei vari teatri in tournée). Segue le prove e l'allestimento s
spettacolo fin dal primo giorno, con particolare riguardo sia degli as
tecnici (scene, luci, suoni, costumi, attrezzi) sia delle esigenze degli
e della regia (camerini, entrate, uscite, chiamate). In tourflée coprci
lavoro degli altri tecnici durante i montaggi in palcoscenico e, 'm
zioni critiche di spazio o di attrezzature del teatro, cerca di m\edl'ar
esigenze delle varie componenti dello spettacolo. La necessita dl‘ c
mento dei costi spesso conduce ad affidargli anche la funzione di fe
attrezzista quando le caratteristiche tecniche dello spettacok? lo Ef a parte sonora degli spettacoli.
tano. Durante lo spettacolo deve avere il controllo assoluto di qua
cade in palcoscenico: da i segnali per Vinizio e la fine, impartené
mandi per le luci della sala e il sipario, controlla che tutto sia \al su
verifica la presenza degli attori, interviene in caso di necessita &
pud interrompere la rappresentazione. . ;
11 Direttore di scena nella sera della recita & 'autorita pit elev
debbono a lui obbedire, nessuna cosa si puo fare contraria a quz}
stabilito. E l'unico che impartisce ordini e comandi. Lo stesso
scena — sia egli attore, autore, 0 magari proprietario del teatro —

ede alla sis i i :
. temaz1one in palcoscenico degli elementi di attrezzeria e
10" necessari per lo spettacolo, e all

a di tutto ciod che non puo dirsi scen
ga‘mettere in tasca all’attore. Dur
a 1icerca, la costruzione o la creazi

; : tro- Attrezzista
a loro manutenzione: in pratica si

ogr?ﬁa 0 costume, dal mobilio alla
ante I'allestimento sono suo compito
one di questi oggetti.

Omponente nel singolo spettaco

scen, i i idi
a e degli effetti sonori di un allestimento di prosa, fino alla

.uFﬂiz.zo delle pitt sofisticate apparecchia-
ificazione di uno spettacolo musicale con

AP (1 1
(1907), La parola al capocomico, Societa Editrice Pro Familia Bergamo
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Tecnico video Cura la componente dello spettacolo relativa alla restituzione di immagini,
video e altri contributi mediali, in genere proiettati su schermi o monitor
integrati nella scenografia: provvede quindi al montaggio e alla gestione
delle apparecchiature di ripresa, proiezione e controllo.

. ’

nici, collaboratori; organizz

boratori artistici, direttore di scena, de

con laboratori e fornitori esterni, Cz)or

Sarto Generalmente, ma non necessariamente, & una donna che cura i costumi di
scena: provvede che siano sempre in ordine, effettuando le piccole riparazioni
rese necessarie dall’uso; fa che siano sempre puliti e stirati, inviandoli ove
possibile in lavanderia; li predispone nei camerini. Aiuta gli attori a prepararsi
e in palcoscenico la sua presenza & essenziale durante i cambi rapidi.

dinandosi col direttore tecnico.

E particolarmente rilevante in tourn,
_ elallestimento affianca il responsa

con gli attori e i tecnici, cura il pa
_ borsi, coordinandosi con Vufficio
_ cassa della compagnia.

Parrucchiere Sono figure presenti solo nei teatri lirici ed eccezionalmente nei complessi di
e truccatore prosa. Gli attori italiani si truccano regolarmente da sé, anche in presenza dj
parrucche o posticci; eventualmente sono aiutati dalla sarta.

Aiuti delle varie  Sono coordinati dal caposettore di riferimento (macchinista, elettricista, fo-
specialitd nico, attrezzista o sarta) e a loro sono in genere affidati sempre gli stessi in-
carichi nel montaggio o nell’esecuzione dello spettacolo. ~

Ajuti {delle Sono in genere i tecnici del teatro o che meglio lo conoscono. Aiutano n
varie specialitd) montaggio i tecnici della Compagnia e a loro sono affidati 1 compiti ma
su piazzd giormente legati alla struttura e alle attrezzature del teatro (lavoro sul gr
ticcio, allaccio elettrico, movimentazione di tiri contrappesati 0 di motori
di botole), non solo per le loro presupposte conoscenze specifiche, ma areh
per precise indicazioni contenute nella normativa vigente.

Ajuti (delle Sono utilizzati essenzialmente quando, per I'effettuazione dello spettac
varie specialita)  occorrano pitt persone in particolari momenti: movimenti e cambi di sce
serali cambi di costume rapidi, “seguipersona”. Sono istruiti dai tecnici della:co

pagnia e ne seguono le indicazioni.

unzione fondamentale nell’ i
v ell'organizzazione d i
e o et : zazione del teatro italiano
| odat §n31r821?ne orgam'zzatwa o dai responsabili del]e(na;oolctio SP95§0
Y touméeere ghi spe.tt.acoh, definire i contratti, predisporri il ulz o
€ supervisionarne la gestione (delegandola quindfaalelflda_
am-

5. Il lavoro organizzativo e amministratr

La professione organizzativa e amministrativa nel teatro di prosa — non sol ;
riferimento alla produzione —é stata ricondotta per decenni a un’unica qua < i: a partire dalla definizione del
che accorpava un po’ tutte le funzioni: "“amministratore di formazio
stica”. Solo recentemente I'ENPALS ha registrato 'evoluzione di questa
sione, introducendo nell’elenco delle categorie assicurate dall’ente
ira?ir,%amzzatore teatrale” e gli “amministratori e segretarl di compaghi sposizione dei materiali
Nel frattempo, nella pratica e grazie a interventi nel campo dell idati di sol;
zione sempre pill strutturati, si sono delineati profili professionali ( toa
ziati dedicati a competenze e a funzioni che possono essere assolte dé
piut lavoratori, in rapporto alle dimensioni dello spettacolo e dell!
nonché alla tradizione e organizzazione del lavoro di quest’ultima.

Ekm‘tegrazione di queste
szne, gestione e prom:

pr.ofessionalité con quelle relative alla pro-
ozione delle sale, si rimanda al cap. 16 par. 4

Diretiore Detto anche segretario o organizzatore generale, & la figura che nelle
organizzativo teatrali assume le decisioni, coordina e sovrintende la gestione, in stre

porto con gli organi amministrativi statutari (presidente, consigliod
strazione), la direzione artistica e con i registi.
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be.le ((:ll.ed] cap. }7 par. 4). Durante le prove
ile di produzione, amministra i rapporti
gamer}to di retribuzioni, compensi g?imf
ammministrativo dell’impresa, gestisce la

A Addetto allg
scoordinala  produzione

i, tec-
pporto con regista, coll

. . . . ’ a~
finisce i contratti e mantiene i rapporti

Amministratore
di compagniaf
segretario di
compagnia

Direzione
amministrotiva
(responsabile
amministrative
e profession;
dellarea
amministrotivg
& contabile)

Addetto gilg
distribuzione

Ufficio stampa



